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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 65» в лице заведующего Фрицлер Елены Николаевны, действующего на 

основании Устава, именуемый в дальнейшем Работодатель с одной стороны, и 

первичная профсоюзная организация в лице председателя Колотыгиной Светланы 

Константиновны, действующего на основании Устава профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся 

представителем «Работников» с другой стороны, на основании п. 1.10 Коллективного 

договора от 16.04.2021 № 4777 в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

1. Пункт 1.14. раздела I. «Общие положения» Коллективного договора 

изложить в следующей редакции: «1.14. Первичная профсоюзная организация 

использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе, содействует предотвращению 

коллективных трудовых споров при выполнении работодателями обязательств, 

включенных в Коллективный договор». 

2. Пункт 1.17. раздела I. «Общие положения» Коллективного договора 

дополнить абзацем: «- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых 

прав работников.». 

3. Пункт 1.19. раздела I. «Общие положения» Коллективного договора 

изложить в следующей редакции: «1.19. При нарушении порядка принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 

письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации 

отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия.». 

4. Раздел I. «Общие положения» Коллективного договора дополнить пунктом 

1.20 следующего содержания: «1.20. Текст коллективного договора после его 

уведомительной регистрации размещается на официальном сайте организации 

http://dou65.ru/.». 

5. Пункт 2.2. раздела II. «Трудовой договор» Коллективного договора изложить 

в следующей редакции: «2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

1) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим 

Соглашением, Коллективным договором, а также иными локальными нормативными 

актами организации, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

2) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений 

о трудовой деятельности в электронном виде; 

3) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

4) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей 

работников образования, а также руководителей и специалистов высшего и 

дополнительного профессионального образования, здравоохранения и культуры, в 

которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

http://dou65.ru/
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5) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников с 

учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

при заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических работников в целях 

уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения за достижение 

коллективных результатов труда.». 

6. Пункт 2.5. раздела II. «Трудовой договор» Коллективного договора дополнить 

абзацем следующего содержания: «При заключении трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником организации 

конкретизируются его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры 

социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности его 

деятельности в зависимости от результатов труда. 

Работодатель при заключении дополнительного соглашения к трудовому договору 

с работником организации, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, в 

котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, 

показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в зависимости от 

результатов труда, а также меры социальной поддержки, исходит из того, что такое 

соглашение может быть заключено при условии добровольного согласия работника, 

наличия разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда 

работника, а достижение таких показателей и критериев осуществляется в рамках 

установленной федеральным законодательством продолжительности рабочего времени». 

7. Пункт 3.7. раздела III. «Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работниками» Коллективного договора дополнить 

абзацами следующего содержания: «по окончании длительной болезни, – не более чем 

на 6 месяцев; 

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников, или при ликвидации образовательной 

организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на прохождение аттестации, – не более чем на 6 месяцев». 

8. Пункт 4.6. раздела IV. «Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству» Коллективного договора дополнить подпунктами 4.6.7. и 4.6.8. 

следующего содержания: «4.6.7. Не допускать увольнения работников предпенсионного 

возраста либо увольнения с обязательным уведомлением об этом территориальных 

органов занятости и территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца.  

4.6.8. Работодатель информирует работников об условиях досрочного выхода на 

пенсию в соответствии со ст. 32 Закона РФ от 19 апреля 1991 № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации».» 

9. Раздел IV. «Высвобождение работников и содействие их трудоустройству» 

Коллективного договора дополнить пунктом 4.7. следующего содержания: «4.7. Стороны 

считают, что в целях реализации права педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

http://internet.garant.ru/document/redirect/10164333/32
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объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (письмо 

Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образования от 

19.11.2019 № ВБ-107/08/634 «О примерном положении о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений»)». 

 10. Раздел V. «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 5.23. 

следующего содержания: «5.23. Работодатель на основании письменного заявления 

работника обеспечивает: 

1) предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам для прохождения 

вакцинации от коронавирусной инфекции (COVID-19) с учетом финансово-

экономического положения работодателя; 

2) освобождения педагогического работника от работы в целях реализации права 

лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с 

сохранением заработной платы.». 

11. В пункте 6.7. раздела VI. «Оплата и нормирование труда» Коллективного 

договора слова «с момента окончания учебного заведения» дополнить словами: «и 

сохраняется при поступлении педагогического работника в другую бюджетную или 

казенную образовательную организацию.». 

12. Пункт 6.15 раздела   VI. «Оплата и нормирование труда» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: «6.15. Периоды отмены (приостановки) 

деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и 

уходу за детьми для обучающихся в отдельных группах, либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их 

заместителей, иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия в кружках. Оплата производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду отмены 

образовательного процесса по указанным основаниям. 

В вышеуказанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных Приказом 

№ 536.». 

13. Раздел VI. «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора дополнить 

пунктом 6.16. и 6.17. следующего содержания: «6.16. Стороны пришли к соглашению: 

6.16.1. Проводить мониторинг установленных в организации систем оплаты труда, 

включая размеры средней заработной платы работников, соотношение постоянной и 

переменной частей в структуре заработной платы, соотношение уровней оплаты труда 

руководителей, специалистов и других работников. Конкретные показатели 

мониторинга, порядок и сроки его проведения определяются сторонами Соглашения. 

6.16.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по 

совершенствованию нормативных правовых актов, регламентирующих условия оплаты 

труда работников организации. 

6.16.3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы 

педагогических и других категорий работников организаций для определения размера 

выплат стимулирующего характера. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/73101870/0


5 
 

6.16.4. Совместно осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в том числе установлением тарификации, распределением учебной нагрузки, 

порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, порядком 

установления выплат стимулирующего характера. Порядок и сроки проведения 

контрольных мероприятий определяются сторонами. 

6.17. В целях снятия социальной напряженности информировать работников об 

источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре заработной платы, размерах 

средней заработной платы, должностных окладов (ставок), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, выплат по итогам работы в разрезе основных категорий 

работников.». 

14. Пункт 7.5. раздела VII. «Гарантии и компенсации» изложить в следующей 

редакции: «7.5. Распределяет путевки для работников организации на санаторно-

курортное лечение. В случае необходимости при наличии у работника путевки на 

санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией обязан предоставить работнику отпуск (часть отпуска) на 

период лечения.». 

15. Раздел VIII. «Охрана труда и здоровья» изложить в новой редакции: 

«VIII. Охрана труда и здоровья 

8.1. Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников 

организаций в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

8.2. Работодатель с участием первичной профсоюзной организации в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке обеспечивает 

разработку и совершенствование основополагающей нормативной правовой базы по 

организации работы по охране труда, в том числе правил и инструкций по охране труда. 

8.3. Работодатель осуществляет проведение ежегодного мониторинга по 

несчастным случаям в образовательной организации, анализ и обобщение полученных 

результатов; проводит учет и анализ причин производственного травматизма при 

реализации образовательной деятельности за истекший год. 

8.3.1. Информирует Профсоюз не позднее 5 февраля года, следующего за 

отчетным, о несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде с работниками при 

проведении образовательной деятельности, причинах несчастных случаев; 

финансировании образовательными организациями денежных средств на выполнение 

мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий 

труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров, на приобретение спецодежды и 

других средств индивидуальной защиты. 

8.3.2. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение 

безопасности образовательной организации и охрану труда и здоровья работников. 

8.3.3. Включает представителей Профсоюза в состав комиссии по проверкам 

готовности организации к началу учебного года. 

8.4. Работодатель: 

8.4.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда. 

8.4.2. Предусматривает средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную оценку 

условий труда, из всех источников финансирования. Конкретный размер средств на 
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указанные цели определяется бюджетной сметой, планом финансово-хозяйственной 

деятельности организации на очередной финансовый год и плановый период, 

коллективным договором и соглашением по охране труда, являющимся приложением к 

коллективному договору. 

8.4.3. В случаях, предусмотренных законодательством, обеспечивает за счет 

средств организации обязательные предварительные (при поступлении на работу), 

периодические медицинские осмотры (обследования) работников и обязательные 

психиатрические освидетельствования работников, а также внеочередные медицинские 

осмотры (обследования), если в результате проведения предварительного или 

периодического медицинского осмотра это было рекомендовано, с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров. 

8.4.4. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

20%) (Приказ Минтруда России от 14.07.2021 N 467н «Об утверждении Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами») на предупредительные меры производственного 

травматизма, в том числе на: 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- приобретение СИЗ; 

- обучение по охране труда; 

- проведение обязательных медицинских осмотров. 

Использует возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

производственными факторами (при условии направления страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее, 

чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой 

пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством). 

8.4.5. Организует проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом № 426-ФЗ, предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

занятым во вредных условиях труда, в установленном законодательством порядке. 

8.4.6. Предусматривает участие представителей Профсоюза в расследовании 

несчастных случаев, происшедших с работниками в образовательной организации при 

осуществлении образовательной деятельности.  

8.4.7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты. 

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работникам на 

получение спецодежды и других средств индивидуальной защиты или компенсационных 

выплат, их порядок и нормы выдачи определяются в коллективном договоре и 

соответствующих приложениях к нему. 

8.4.8. Вводит должность специалиста по охране труда в установленном 

законодательством РФ порядке. 

8.4.9. Организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 

оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве. 
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8.4.10. Проводит инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местах и 

проверку знаний требований охраны труда, профессиональную гигиеническую 

подготовку и аттестацию работников в установленном законодательством порядке. 

8.4.11. Обеспечивает санитарно-бытовые условия и лечебно- профилактическое 

питание в установленном законодательством порядке. 

8.4.12. Осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления по 

вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 

образовательных организаций. 

8.4.13. Способствует деятельности уполномоченного (доверенного лица) по 

охране труда при осуществлении ими профсоюзного контроля за соблюдением норм и 

правил по охране труда. 

8.4.14. Предоставляет оплачиваемое рабочее временя уполномоченному по охране 

труда для выполнения возложенных на него обязанностей по совместной с 

работодателем организации работы по обеспечению безопасных условий труда. 

8.4.15. Рассматривает по возможности порядок, условия и размер единовременной 

денежной компенсации работнику, пострадавшему на производстве в результате 

несчастного случая. 

8.5. Первичная профсоюзная организация: 

8.5.1. Координирует работу по организации профсоюзного контроля условий 

труда работников образования, определяет основные направления деятельности 

уполномоченных (доверенных) по охране труда, обеспечивает избрание 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, 

способствует формированию и организации деятельности совместной комиссии по 

охране труда, оказывает помощь в работе по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

8.5.2. Обеспечивает контроль за соблюдением законодательных нормативных 

актов, Федерального закона № 426-ФЗ при проведении специальной оценки условий 

труда, предоставлении гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных 

условиях труда. 

8.5.3. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда при 

проведении периодических визуальных осмотров, обследований зданий и сооружений 

образовательной организации. Принимает участие в работе по проверкам готовности к 

началу учебного года. 

8.5.4. Участвует в расследовании несчастных случаев, произошедших с 

работниками при проведении образовательной деятельности. 

8.5.5. Организует участие в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда». 

8.5.6. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, органами государственного контроля и надзора по вопросам охраны труда. 

8.5.7. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии 

фактов несчастных случаев с работниками образовательных организаций. 

8.6. Стороны совместно: 

8.6.1. Содействуют выполнению представлений и требований технического 

инспектора труда, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных 
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(доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям 

по устранению нарушений требований охраны труда, выявленных в ходе проверок. 

8.6.2. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения работодателем 

законодательства о труде и охране труда, в том числе в части обеспечения безопасности 

при эксплуатации зданий и сооружений образовательной организации. 

8.6.3. Рассматривают на совместных совещаниях вопросы охраны труда, 

безопасности образовательного процесса, производственного травматизма в 

организации. 

8.6.4. Совместно организуют и проводят мероприятия в рамках Всемирного дня 

охраны труда.». 

16. Раздел IX. «Гарантии профсоюзной деятельности» изложить в новой 

редакции: 

«IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных профсоюзных 

организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются ТК РФ, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 

Федерации, Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, настоящего Соглашения, иных 

Соглашений, устава образовательной организации, коллективного договора. 

9.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан: 

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий 

профсоюзной деятельности и не препятствовать созданию и функционированию 

первичной профсоюзной организации. 

9.2.2. Безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных 

организаций помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте (местах), в том числе на сайте образовательной организации. 

Работодатель, с численностью работников выше 100 человек безвозмездно 

предоставляет в пользование выборным органам первичных профсоюзных организаций 

как минимум одно оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а 

также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы. 

Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности указанных профсоюзных 

органов могут быть предусмотрены коллективным договором. 

9.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в 

посещении образовательной организации и подразделений, где работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

9.2.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию по 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы и другим социально-

экономическим вопросам. 

9.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников организаций, 

являющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное и своевременное 

consultantplus://offline/ref=4B0670808CA102FBAD3E6DB36F72314E91AC5CF254B2AD94F757819302f4bAJ


9 
 

перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников с 

лицевого счета организации на расчетный счет профсоюзной организации в размере 1%, 

установленном Уставом Профсоюза, коллективным договором, Соглашением. 

Перечисление членских профсоюзных взносов производится в полном объеме и 

одновременно с выплатой заработной платы. 

9.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

9.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного 

органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в 

подразделениях организаций − без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа в организации; а руководители (их заместители) и члены 

профсоюзных органов в организации, профорганизаторы − соответствующего 

вышестоящего профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на 

другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

9.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или 

объема иной работы не по вине работника, отмена установленных выплат 

стимулирующего характера работников, входящих в состав профсоюзных органов, 

допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их 

заместителей) профсоюзных организаций образовательных организаций − с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

9.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные 

(доверенные) по охране труда профсоюзного комитета, внештатные инспекторы труда 

Профсоюза, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации 

совместно с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, соглашением, коллективным договором. 

9.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время 

участия в работе съездов, конференций, собраний, в краткосрочной профсоюзной учебе, 

а также для участия в заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органов, 

предусмотренных Уставом Профсоюза. 

9.3.5. Работодатель предоставляет Председателю выборного органа первичной 

профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня. 

9.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или 
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совершения работником виновных действий, за которые трудовым законодательством 

предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном ТК РФ, с учетом положений Соглашения.  

9.5. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественной деятельности 

профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других профессиональных сфер 

и осуществлять социально-значимые акции. Данный эффективный социальный опыт 

вправе представлять в аттестационных документах на первую и высшую 

квалификационные категории. 

9.6. Работодатель включает первичную профсоюзную организацию в перечень 

подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 

организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников 

организации и основополагающих документов, касающихся их профессиональных 

интересов.». 

17. Раздел X. «Обязательства профкома» изложить в новой редакции: 

«Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

10.1. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль за: 

1) соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;  

2) расходованием фонда заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда 

экономии заработной платы; 

3) ведением и хранением трудовых книжек работников, за своевременностью 

внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 

4) своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

5) соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников 

организации. 

10.2. Первичная профсоюзная организация: 

1) участвует в работе комиссий организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, по 

распределению стимулирующих выплат и других; 

2) оказывает материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи; 

3) осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

организации; 

4) ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

10.3. Стороны договорились, что: 

10.3.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду органа 

местного самоуправления. 

10.3.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном 

собрании.  

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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10.3.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

10.3.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

10.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте.». 

18. Раздел XI исключить. 

19.  В подпункте 4.1.9. пункта 4.1. Раздела IV «Рабочее время и время отдыха» 

Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ № 65 (приложение 2 к 

коллективному договору) слова  «учетный период – год» заменить словами «учетный 

период – месяц». 

20. Таблицу пункта 2.3. раздела II «Оклады (должностные оклады) ставки 

заработной платы» Положения об оплате труда работников МАДОУ № 65 

(приложение 4 к коллективному договору) изложить в следующей редакции: 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1-й квалификационный уровень (младший 

воспитатель) 

4305  

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1-й квалификационный 

уровень (инструктор по 

физической культуре, 

музыкальный 

руководитель) 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6255 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7120 

2-й квалификационный 

уровень (педагог 

дополнительного 

образования, педагог-

организатор) 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6547 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7456 

3-й квалификационный 

уровень (воспитатель, 

педагог-психолог, 

старший педагог 

дополнительного 

образования) 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7171 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8168 

4-й квалификационный 

уровень (старший 

воспитатель, учитель-

логопед (логопед), 

учитель-дефектолог, 

тьютор) 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7847 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8942 
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21. Пункт 2.4. раздела II «Оклады (должностные оклады) ставки заработной 

платы» Положения об оплате труда работников МАДОУ № 65 (приложение 4 к 

коллективному договору) изложить в следующей редакции: 

«2.4. Минимальный размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых 

должностей устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития от 29.05.2008 № 247н: 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1-й квалификационный уровень 

(делопроизводитель) 

3813 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

2-й квалификационный уровень (заведующий 

хозяйством) 

4650 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

1-й квалификационный уровень (бухгалтер) 4650 

4-й квалификационный уровень (ведущий 

бухгалтер) 

6742 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности «специалист по охране труда» устанавливается в размере 4 650 руб. 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности «специалист по закупкам» устанавливается в размере 4 650 руб.». 

22. Таблицу пункта 2.5. раздела II «Оклады (должностные оклады) ставки 

заработной платы» Положения об оплате труда работников МАДОУ № 65 (приложение 

4 к коллективному договору) изложить в следующей редакции: 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

1-й квалификационный уровень (грузчик, 

дворник, кастелянша, кладовщик, кухонный 

рабочий, машинист по стирке белья, повар, 

рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, сторож (вахтер), уборщик 

служебных помещений) 

3275 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

2-й квалификационный уровень (повар) 4650 
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23. Таблицу Приложения 4 к Положению об оплате труда работников МАДОУ 

№ 65 (приложение 4 к коллективному договору) изложить в следующей редакции: 

 

     Должности Критерии 

оценки 

эффективности 

и качества 

деятельности 

учреждения 

Условия Предельный 

размер 

выплат к 

окладу 

(должностн

ому 

окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

  наименование индикатор  

Заместитель 

заведующего 

по учебно-

воспитательно

й работе 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание 

условий для 

осуществления 

учебно-

воспитательног

о процесса 

материально-

техническая, 

ресурсная 

обеспеченность 

учебно-

воспитательного 

процесса 

в соответствии 

с лицензией 

 

15% 

 наличие 

высококвалифицирова

нных педагогических 

кадров 

положительная 

динамика 

аттестации 

педагогических 

кадров на 

квалификацион

ную категорию 

10% 

  обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий процесса 

обучения; 

обеспечение 

санитарно-бытовых 

условий, выполнение 

требований пожарной 

и 

электробезопасности, 

охраны труда 

отсутствие 

предписаний 

надзорных 

органов или 

устранение 

предписаний в 

установленные 

сроки 

10% 

  система непрерывного 

развития 

педагогических 

кадров 

наличие и 

реализация 

программы 

развития 

педагогических 

кадров 

15% 

  выполнение погрузочно- 5% 
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дополнительных 

видов работ 

разгрузочные 

работы; 

проведение 

ремонтных 

работ и работ, 

связанных с 

ликвидацией 

аварий; 

выполнение 

работ по 

благоустройств

у и озеленению 

территории 

учреждения 

 Сохранение 

здоровья детей 

в учреждении 

создание и реализация 

программ и проектов, 

направленных на 

сохранение здоровья 

детей 

организация и 

проведение 

мероприятий, 

способствующи

х здоровью 

учащихся, 

воспитанников 

20% 

  

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Обеспечение 

качества 

образования в 

учреждении 

участие в 

инновационной 

деятельности, ведение 

экспериментальной 

работы 

участие в 

конкурсах 

инновационных 

учреждений, 

участие 

педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

10% 

   победы в 

конкурсах 

инновационных 

учреждений, 

победы 

педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

10% 

  достижения 

воспитанников в 

конкурсах, смотрах, 

конференциях, 

соревнованиях 

наличие 

призеров и 

победителей 

15% 

 Обеспечение 

стабильного 

функционирова

ния и развития 

учреждения 

качество подготовки 

отчетов 

Своевременная 

сдача и 

отсутствие 

фактов 

уточнения 

отчетов 

10% 

 Сохранность наполняемость групп движение детей 10% 
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контингента 

обучающихся, 

воспитанников 

в течение года в 

соответствии с 

планом 

комплектования 

в пределах 1 - 

2% от общей 

численности 

 За работу по 

созданию 

условий для 

эффективной 

деятельности 

коллектива 

Ведение профсоюзной 

деятельности 

обеспечение 

регулирования 

социально-

трудовых 

отношений 

(председатель 

ППО, член 

комиссии ППО, 

участие в 

корректировке 

локальных 

нормативных 

актов, 

привлечение 

сотрудников к 

культурно-

массовым 

мероприятиям, 

повышающим 

статус 

учреждения и 

т.п.) 

10% 

 

 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Эффективность 

управленческо

й деятельности 

управление учебно-

воспитательным 

процессом на основе 

программ и проектов 

(программа развития 

учреждения, 

программа 

воспитания) 

наличие и 

реализация 

программ и 

проектов 

20% 

 привлечение 

дополнительных 

ресурсов на развитие 

учреждения 

предоставление 

платных 

образовательны

х услуг 

10% 

Заместитель 

заведующего 

по 

администрати

вно-

хозяйственной 

части 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание 

условий для 

осуществления 

учебно-

воспитательног

о процесса 

материально-

техническая, 

ресурсная 

обеспеченность 

учебно-

воспитательного 

процесса 

в соответствии 

с лицензией 

15% 

эффективность 

финансово-

исполнение 

бюджетной 
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экономической 

деятельности 

сметы, плана 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

15% 

своевременност

ь и 

качественное 

проведение 

текущих и 

капитальных 

ремонтов 

15% 

 обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий процесса 

обучения; 

обеспечение 

санитарно-бытовых 

условий, выполнение 

требований пожарной 

и 

электробезопасности, 

охраны труда 

отсутствие 

предписаний 

надзорных 

органов или 

устранение 

предписаний в 

установленные 

сроки 

20% 

  сохранность 

имущества 

отсутствие 

преждевременн

ого списания 

имущества 

10% 

  выполнение 

дополнительных 

видов работ 

погрузочно-

разгрузочные 

работы; 

проведение 

ремонтных 

работ и работ, 

связанных с 

ликвидацией 

аварий; 

выполнение 

работ по 

благоустройств

у и озеленению 

территории 

учреждения 

5% 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Обеспечение 

стабильного 

функционирова

ния и развития 

учреждения 

качество подготовки 

отчетов 

своевременная 

сдача и 

отсутствие 

фактов 

уточнения 

отчетов 

20% 

  

  отсутствие замечаний 0 15% 
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по итогам 

проведенных 

проверок 

  освоение 

внебюджетных 

средств 

положительная 

динамика 

15% 

 За работу по 

созданию 

условий для 

эффективной 

деятельности 

коллектива 

Ведение профсоюзной 

деятельности 

обеспечение 

регулирования 

социально-

трудовых 

отношений 

(председатель 

ППО, член 

комиссии ППО, 

участие в 

корректировке 

локальных 

нормативных 

актов, 

привлечение 

сотрудников к 

культурно-

массовым 

мероприятиям, 

повышающим 

статус 

учреждения и 

т.п.) 

10% 

  

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Эффективность 

управленческо

й деятельности 

Состояние помещений 

и территории 

учреждения в 

соответствии с 

требованиями 

Отсутствие 

замечаний 

надзорных и 

проверяющих 

органов, 

заведующего 

10% 

 наличие проектов по 

улучшению 

инфраструктуры 

учреждения 

наличие и 

реализация 

проектов 

20% 

 

24. Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям, возникшим с 

01.07.2022 года. 
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